
  

 

 

2025 年 3 月 25 日 

 

 

1．計画期間 

  2025 年 4 月 1 日から 2028 年 3 月 31 日までの 3 年間 

2．内容 

 （１）若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会の提供、トライアル雇用等を通じた

雇入れ、適正な募集・採用機会の確保その他の雇用管理の改善又は職業訓練の推進 

2－(5） 

    

 

 

 

  

  

（２）育児休業等又は育児目的とした休暇制度の利用 

(1)-エ(ア) 

    

 

 

 

 

（３）確定拠出型年金(DC)制度導入 

(2)-その他 

 

  

 

 

 

 

                                         

目標 1 若年者へのキャリアデザインとしてインターンシップや職場体験、 

キャリア教育を実施するためのコンテンツを検討する  

対策 1 2025 年 6 月～インターンシップや職場体験の具体的内容を構築し若年者 

    が働くイメージを体感できる機会を検討する 

 

目標 2 男性の育児休業を取得しやすい働きかけを行い、取得率 22％から 

30％以上をめざす 

対策 2 2025 年 7 月～社内掲示板等で従業員へ働きかけを行い、取得率 30％ 

    以上をめざす 
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目標 3 従業員がより充実したワークライフバランスを形成すること 

を目的に確定拠出型年金(DC)制度の導入と運用を行う 

対策 3 2025 年１０月～従業員がより豊かな人生を選択できる確定拠出型年金

(DC)制度の導入に向けて具体的な検討を行う 

 

 


